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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สําหรับ ผู้ถือหุ้น 

ของ บริษัท ซินเน็ค(ประเทศไทย) จาํกัด(มหาชน) 

 
1. วตัถุประสงคข์องนโยบาย  

บริษทั ซินเน็ค(ประเทศไทย) จาํกดั(มหาชน) ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล (ซึ1งตอ่ไปในนโยบายนี3จะเรียกวา่ 
“บริษทั”) ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล มุ่งมั1นที1จะมีการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในการดาํเนินธุรกิจอยา่งเหมาะสม
และปฏิบัติให้สอดคลอ้งกบั “พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” ของประเทศไทย (Personal Data 
Protection Act หรือ PDPA)  จึงกาํหนดนโยบายฉบบันี3 เพื1อการบริหารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น รวมทั3งเพื1อแจง้
ให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบ ถึงรายละเอียดที1เกี1ยวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคล
ของผูถื้อหุ้น (รวมเรียกวา่ “การประมวลผล”) ทั3งที1อยูใ่นรูปแบบขอ้มูลคอมพิวเตอร์ ขอ้มูลเอกสาร หรือขอ้มูลอื1นใด ตามที1
กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กาํหนด ดงันี3  
 
2. คาํนิยาม (Definition) 

2.1 ขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลเกี1ยวกบับุคคล ซึ1 งทําให้สามารถระบุตวับุคคลนั3น ได้ไม่วา่ทางตรงหรือ
ทางออ้ม แต่ไม่รวมขอ้มูลนิติบุคคลและขอ้มูลผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562    

2.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ หมายถึง ขอ้มูลที1ระบุตวับุคคลได้ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและเป็นขอ้มูลที1
กาํหนดไวใ้นพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 26 ได้แก่ ขอ้มูลส่วนบุคคลเกี1ยวกับเชื3อชาติ 
เผ่าพนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื1อในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูล
สุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอื1นใดซึ1งกระทบตอ่เจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลในทาํนองเดียวกนัตามที1คณะกรรมการประกาศกาํหนด 

2.3 “ผูถื้อหุน้” หมายถึง ผูถื้อหุน้ของบริษทั ซินเน็ค(ประเทศไทย) จาํกดั(มหาชน) และหมายความรวมถึง ผูรั้บมอบ
ฉนัทะ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากบุคคลดงักล่าวซึ1 งมีสถานะเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและในที1นี3 อาจเรียกวา่ “ท่าน” หรือ 
“ผูถื้อหุน้” หรือ “เจา้ของขอ้มูล”  

2.4 “ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล” (Data controller) หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลที1มีอาํนาจตดัสินใจเก็บ
รวบรวม ใช้ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ1 งตามนโยบายนี3 คือ บริษทั ซินเน็ค(ประเทศไทย) จาํกดั(มหาชน) โดยในที1นี3 อาจ
เรียกวา่ “บริษทั” หรือ “ผูค้วบคุมขอ้มูล” 
 
3. แหล่งที1มาของการเก็บรวมรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ 

บริษทัไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง จากการส่งเอกสารของท่านใหก้บับริษทั เช่น เอกสารการประชุมผู ้
ถือหุ้น เอกสารการมอบอาํนาจหรือมอบฉันทะในการประชุม ขอ้มูลจากผูรั้บมอบฉันทะที1ท่านซึ1 งเป็นผูถื้อหุ้นแต่งตั3ง และ
จากบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (“TSD”) โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลของท่านเป็นการที1บริษทัปฎิบติั
หน้าที1ตามกฎหมายในการตรวจสอบสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นและดาํเนินการเกี1ยวกบัการจดัประชุมผูถื้อหุ้นโดยบริษทัจะ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอยา่งจาํกดัเฉพาะวตัถุประสงคที์1ระบุในขอ้ W   
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W. วตัถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ 
บริษทัทาํการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ เพื1อวตัถุประสงคต์อ่ไปนี3    
4.1 เพื1อการจดัทาํทะเบียนผูถื้อหุน้ 
4.2 เพื1อการกาํหนดสิทธิตา่งๆ ของผูถื้อหุน้ 
4.3 เพื1อการประมวลผลเพื1อการส่งเอกสารตา่งๆ เช่น หนงัสือเชิญประชุม หรือหนงัสือบอกกล่าวอื1นๆ เพื1อแจง้สิทธิ

ของผูถื้อหุ้นตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัและตามที1กฎหมายกาํหนด ทั3งช่องทางเอกสารและอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั3งการ
จดัการตอบรับการสื1อสารที1ผูถื้อหุน้ติดตอ่บริษทั 

4.4 เพื1อการยนืยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ เพื1อแสดงสิทธิตา่งๆ ในการเป็นผูถื้อหุน้ฯ เช่น การใชสิ้ทธิในการร่วมประชุม
ผูถื้อหุน้ สิทธิในการโอนหุน้ เป็นตน้ 

4.5 เพื1อการแจง้เกี1ยวกบัผลประโยชน์ ขอ้มูลทางการเงิน เช่น การจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้  
4.6 เพื1อการเปลี1ยนแปลงในสิทธิผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  
4.7 เพื1อการจดัประชุมผูถื้อหุน้ตามรอบระยะเวลาที1กฎหมายกาํหนดทั3งช่องทางกายภาพและอิเลก็ทรอนิกส์ 
4.8 เพื1อการจดัทาํรายงานภายในบริษทัเกี1ยวกบัการจดัประชุม เพื1อการสื1อสารประชาสมัพนัธ์เกี1ยวกบัการประชุมผู ้

ถือหุน้ในสื1อตา่งๆ  
4.9 เพื1อวตัถุประสงคอื์1นๆ ที1มีความจาํเป็น เป็นประโยชน์ตอ่ผูถื้อหุน้และความเกี1ยวขอ้งกบัวตัถุประสงคที์1ระบุไว ้

 
5. ขอ้มูลส่วนบุคคลที1บริษทัเก็บรวบรวม 

5.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลเพื1อการยืนยนัตวัตน เช่น สําเนาบตัรประชาชน สําเนาหนังสือเดินทาง สาํเนาใบเปลี1ยนชื1อ
นามสกลุ เช่น ชื1อ นามสกลุ วนั/เดือน/ปีเกิด อาย ุเพศ หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน หมายเลขหนงัสือเดินทาง ลายมือชื1อ 
เป็นตน้ 

5.2 ขอ้มูลการติดต่อ เช่น ที1อยูต่ามสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน ที1อยูต่ามสาํเนาทะเบียนบา้น หมายเลขโทรศพัท ์
โทรสาร อีเมล ขอ้มูลติดต่อทางสื1อออนไลน์หรือสื1ออิเล็กทรอนิกส์อื1นๆ ขอ้มูลผูที้1สามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน และ
ขอ้มูลบุคคลอา้งอิง เป็นตน้ 

5.3 ขอ้มูลเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 
5.4 การบันทึกหรือถ่ายทอดการประชุมผ่านระบบออนไลน์ หรืออิเล็คทรอนิกส์ การบันทึกวีดีโอทัศน์ การ

บนัทึกเสียง การบนัทึกภาพนิ1ง ภาพเคลื1อนไหวผา่นกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 
 
6. ฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้  

6.1 บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้นตามขอ้ ` โดยอา้งอิงฐาน การปฏิบัติหน้าที1ตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) ของบริษทั ในฐานะบริษทัมหาชน เพื1อวตัถุประสงค์ที1แจง้ในขอ้ W.e - W.f เช่น เพื1อเรียกประชุมและ
ดาํเนินการจดัการประชุมผูถื้อหุ้น การยืนยนัตวัตน การมอบอาํนาจหรือมอบฉันทะ การส่งเอกสารต่าง ๆ ที1เกี1ยวขอ้ง และ 
การดาํเนินการอื1นตามมติที1ประชุมผูถื้อหุ้นและตามกฎหมาย เช่น กฎหมายเกี1ยวกบับริษทัมหาชนจาํกดั ประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชย ์กฎหมายเกี1ยวกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมายอื1นที1เกี1ยวขอ้ง  ตลอดจนประกาศและคาํสั1งของ
หน่วยงานที1มีอาํนาจตามกฎหมาย 
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6.2 บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้นตามขอ้ ` เพื1อวตัถุประสงคที์1แจง้ในขอ้ W.g โดยอา้งอิงฐาน 
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั (Legitimate Interest) สาํหรับการบนัทึกภาพ วดีีทศัน์ เสียง ในการประชุมเพื1อใช้
จดัทาํรายงานและการประชาสมัพนัธ์การประชุมผูถื้อหุน้ 
 
7. ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 

บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ของผูถื้อหุน้ตามระยะเวลาที1จาํเป็นเพื1อบรรลุวตัถุประสงคที์1กาํหนดในการ
เก็บ รวบรวม ประมวลผล และ ใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ซึ1งไดร้ะบุไวใ้นนโยบาย ฉบบันี3  ในกรณีที1ไม่สามารถระบุระยะเวลาใน
การจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล ไดช้ดัเจน บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ของผูถื้อหุ้นตามระยะเวลาที1อาจคาดหมาย
ไดต้ามมาตรฐานของการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ไวต้ามระยะเวลาที1จาํเป็นใน
ระหวา่งที1ผูถื้อหุ้นมีความสัมพนัธ์อยูก่บับริษทัฯในฐานะผูถื้อหุ้น หรือตลอดระยะเวลาที1จาํเป็นเพื1อให้บรรลุวตัถุประสงคที์1
เกี1ยวขอ้งในนโยบายฉบบันี3  ซึ1 งอาจจาํเป็นตอ้งเก็บรักษาไวต้่อไปภายหลงัจากนั3นหากมีกฎหมายกาํหนดหรืออนุญาตไวเ้ป็น
ระยะเวลา 5 ปี นบัแต่วนัที1สิ3นสุดความเป็นผูถื้อหุ้น หรือไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูถื้อหุ้น สิ3นสุดลง อยา่งไรก็ดี บริษทั 
อาจเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ของผูถื้อหุ้นเป็นระยะเวลาเกินกวา่ระยะเวลาดงักล่าวหากกฎหมายกาํหนดให้กระทาํได ้
หรือการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวจาํเป็นตอ่การก่อตั3งสิทธิเรียกร้องทางกฎหมายของบริษทั      
 
8. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 
 ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้นตามวตัถุประสงคที์1แจง้ในขอ้ W และภายใตฐ้านทางกฎหมายที1
บริษทัอา้งอิงในขอ้ j บริษทั อาจมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยหรือส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้นให้แก่บุคคลและ
หน่วยงานดงัตอ่ไปนี3   

8.1 ผูใ้ห้บริการ และผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที1บริษทัฯ มอบหมายหรือวา่จา้งให้ทาํหน้าที1บริหารจดัการ/
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ให้แก่บริษทัฯ ในการให้บริการต่างๆ เช่น การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการ
บนัทึกขอ้มูล ผูใ้ห้บริการจดัการประชุมทางกายภาพหรือทางอิเล็กทรอนิกส์ ผูใ้ห้บริการชาํระเงินอิเล็กทรอนิกส์ที1เกี1ยวขอ้ง
กบัการจ่ายเงินปันผล 

8.2 หน่วยงานของรัฐที1มีหนา้ที1กาํกบัดูแลตามกฎหมาย หรือหน่วยงานที1บริษทัตอ้งมีหนา้ที1ส่งหรือเปิดเผยขอ้มูลให้
ตามกฎหมาย เช่น กรมสรรพากร กรมการปกครอง กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์  สํานักงานคณะกรรมการ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัยอ่ยของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เช่น 
TSD ในฐานะผูใ้หบ้ริการนายทะเบียนหลกัทรัพยใ์หแ้ก่บริษทั 

8.3 สื1ออิเลก็ทรอนิกส์และสื1อสิ1งพิมพ ์เพื1อใชใ้นการเผยแพร่รายงานการประชุมและประชาสมัพนัธ์การประชุม 
8.4 ผูใ้หบ้ริการในดา้นการตรวจสอบและที1ปรึกษาของบริษทั เช่น ที1ปรึกษาทางกฎหมาย ทนายความ ที1ปรึกษาทาง

บญัชี ผูต้รวจสอบภายในและภายนอก ผูต้รวจสอบบญัชี หรือผูเ้ชี1ยวชาญอื1นใด  
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9. การรักษาความปลอดภยัสาํหรับขอ้มูลส่วนบุคคล  
9.1 บริษทัจดัให้มีมาตรการรักษาความมั1นคงปลอดภยัที1เหมาะสมสาํหรับขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น รวมถึง 

ผูรั้บมอบอาํนาจหรือผูรั้บมอบฉันทะ เพื1อป้องกนัการสูญหาย เขา้ถึง ใช ้เปลี1ยนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
โดยปราศจากอาํนาจหรือโดยมิชอบ และจะดาํเนินการทบทวนมาตรการดังกล่าว เมื1อมีความจาํเป็นหรือเมื1อเทคโนโลยี
เปลี1ยนแปลงไปเพื1อให้มีประสิทธิภาพในการรักษาความมั1นคงปลอดภยัที1เหมาะสม ทั3งนี3  ให้เป็นไปตามมาตรฐานขั3นตํ1าที1
คณะกรรมการประกาศกาํหนด ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

9.2 บริษทัจดัให้มีมาตรการรักษาความมั1นคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรฐานของประกาศกระทรวง
ดิจิทลัเพื1อเศรษฐกิจและสังคม เรื1อง มาตรฐานการรักษาความมั1นคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. l`jm โดยจดัให้มี
มาตรการป้องกันด้านการบริหารจัดการ (Organization safeguard) มาตรการป้องกันด้านเทคนิค (Technical safeguard) 
มาตรการป้องกนัทางกายภาพ (Physical safeguard) ตามรายละเอียดตอ่ไปนี3   

(1) การควบคุมการเข้าถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและอุปกรณ์ในการจัดเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดย
คาํนึงถึงการใชง้านและความมั1นคงปลอดภยั 

(2) การกาํหนดเกี1ยวกบัการอนุญาตหรือการกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 
(3) การบริหารจดัการการเขา้ถึงของผูใ้ชง้าน (User access management) เพื1อควบคุม การเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล

เฉพาะผูที้1ไดรั้บอนุญาตแลว้ 
(4) การกาํหนดหนา้ที1ความรับผิดชอบของผูใ้ชง้าน (User  responsibilities) เพื1อป้องกนั การเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล

โดยไม่ไดรั้บอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลกัลอบทาํสําเนาขอ้มูลส่วนบุคคล การลกัขโมยอุปกรณ์จดัเก็บหรือ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

(5) การจดัให้มีวธีิการเพื1อให้สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเกี1ยวกบัการเขา้ถึง เปลี1ยนแปลง ลบ หรือถ่ายโอนขอ้มูล
ส่วนบุคคล ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัวธีิการและสื1อที1ใชใ้นการ เก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  

ทั3งนี3  รายละเอียดของมาตรการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปตามที1กาํหนดในเอกสารอื1นที1
เกี1ยวขอ้ง เช่น นโยบายรักษาความปลอดภยัทางสารสนเทศของบริษทั   

9.3 ผูป้ฎิบติังาน ซึ1งรวมถึงพนกังาน ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หรือบุคคลอื1นที1ไดรั้บมอบหมายจากบริษทั จะ
ดาํเนินการบริหารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น อยา่งระมดัระวงั ภายในขอบเขตของการนาํไปใชต้ามวตัถุประสงค์
และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรักษาความปลอดภยัที1เกี1ยวขอ้งกบันโยบายนี3  โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีขอ้ตกลงหรือสัญญากบั
บุคคลดงักล่าวเพื1อกาํหนดหนา้ที1ในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ย  

9.4 ในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้นตามวตัถุประสงคใ์นขอ้ W นั3น บริษทัอาจมีคาํสั1ง
ใหผู้ป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูท้าํการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลในนามหรือตามคาํสั1งของ บริษทั ผูป้ระมวลผล
ดงักล่าวมีหนา้ที1จดัใหมี้มาตรการรักษาความปลอดภยัที1เหมาะสมตามรายละเอียดที1กฎหมายกาํหนด โดยอยา่งนอ้ยตอ้งจดัให้
มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามข้อ g.l นอกจากนี3  ต้องไม่นําข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้หรือเปิดเผยนอกเหนือจาก
วตัถุประสงคแ์ละคาํสั1งที1บริษทักาํหนดให ้  
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10. สิทธิของเจา้ของขอ้มูล  
10.1 ในกรณีผูถื้อหุน้ซึ1งอยูใ่นสถานะเจา้ของขอ้มูลประสงคจ์ะทราบขอ้มูลส่วนบุคคลเกี1ยวกบัตนเอง เจา้ของขอ้มูล

สามารถมีคาํร้องขอตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และแบบคาํร้องขอ ที1บริษทักาํหนด เมื1อบริษทัไดรั้บคาํร้องขอดังกล่าวแลว้ 
บริษทัจะรีบดาํเนินการแจง้ถึงความมีอยู ่หรือรายละเอียดของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวใหเ้จา้ของขอ้มูลภายในระยะเวลาอนั
สมควร 

10.2 หากเจ้าของขอ้มูล เห็นวา่ ขอ้มูลส่วนบุคคลใดที1 เกี1ยวกบัตนไม่ถูกตอ้งตามที1 เป็นจริง สามารถแจ้งบริษัท
เพื1อใหแ้กไ้ข เปลี1ยนแปลง หรือลบขอ้มูลส่วนบุคคลนั3นได ้ในการนี3  บริษทัจะจดัทาํบนัทึกคาํคดัคา้นการจดัเก็บ ความถูกตอ้ง 
หรือการกระทาํใด ๆ เกี1ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 

10.3 ผูถื้อหุ้นซึ1 งอยูใ่นสถานะเจา้ของขอ้มูลมีสิทธิตรวจดูความมีอยู ่ลกัษณะของขอ้มูลส่วนบุคคล วตัถุประสงค์
ของการนาํขอ้มูลไปใช ้และสถานที1ทาํการของบริษทั นอกจากนี3  ยงัมีสิทธิดงัตอ่ไปนี3  

1) ขอสาํเนา หรือขอสาํเนารับรองถูกตอ้งเกี1ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล 
2) ขอแกไ้ข หรือเปลี1ยนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ 
3) ขอโตแ้ยง้หรือขอใหร้ะงบัการใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที1เกี1ยวกบัเจา้ของขอ้มูล 
4) ขอใหด้าํเนินการลบ หรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลที1เกี1ยวกบัเจา้ของขอ้มูล 
5) ขอให้เปิดเผยถึงการได้มาซึ1 งขอ้มูลส่วนบุคคลที1เกี1ยวกบัเจา้ของขอ้มูล ในกรณีที1เป็นขอ้มูลซึ1 งเจา้ของขอ้มูล

ไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมในการรวบรวมหรือจดัเก็บ 
หากเป็นกรณีที1บริษทัเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลเพื1อวตัถุประสงคใ์นการปฎิบติั

ตามสัญญา หรือเพื1อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษทั หรือเพื1อการปฎิบัติหน้าที1ของบริษทัตามกฎหมายใดๆ 
บริษทัมีสิทธิปฏิเสธสิทธิตาม m) และ W)  

อยา่งไรก็ตาม สิทธิต่างๆของผูถื้อหุ้นในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามที1กาํหนดไวใ้นนโยบายฯ ฉบบันี3   อยู่
ภายใตข้อ้จาํกดัและเงื1อนไขตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  บริษทัจึงอาจปฎิเสธคาํร้องของท่านโดยให้เหตุผลที1
กฎหมายกาํหนดรวมทั3งของสงวนสิทธิในการพิจารณาคาํร้องขอท่านภายใตเ้งื1อนไข กระบวนการ และกฎระเบียบของบริษทั 
  
11. ขอ้มูลส่วนบุคคลที1เก็บรวบรวมก่อนกฎหมายใชบ้งัคบั 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้นที1บริษทัไดเ้ก็บรวบรวมไวก่้อนวนัที1พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใช้
บงัคบั  บริษทัจะเก็บรวมรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลนั3นต่อไปไดต้ามวตัถุประสงคเ์ดิมที1ไดแ้จง้ให้ท่านทราบในนโยบายนี3  
อยา่งไรก็ตาม ท่านมีสิทธิยกเลิกความยนิยอมไดโ้ดยติดตอ่กบับริษทัตามช่องทางในขอ้ em อยา่งไรก็ตาม ท่านอาจไม่สามารถ
ยกเลิกความยนิยอมหากบริษทัประมวลผลขอ้มูลของท่านโดยอาศยัฐานทางกฎหมายอนัเป็นขอ้ยกเวน้จากความยนิยอมดงัที1
แจง้ในขอ้ j.  
 
12. การแกไ้ขเปลี1ยนแปลงและทบทวนนโยบาย 

บริษัท อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี3  เพื1อให้สอดคล้องกับ
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. l`jl ตลอดจนประกาศคณะกรรมการตามกฎหมายดงักล่าว จึงขอให้ท่าน
ติดตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที1บริษัทแจ้งให้ท่านนี3 และที1จะแจ้งให้ทราบในอนาคตต่อไป ผ่านช่องทาง 
www.synnex.co.th 
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13. ช่องทางการติดตอ่กบัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล   
ผูถื้อหุ้นในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล สามารถติดต่อกบับริษทัเกี1ยวกบันโยบายนี3 รวมทั3งแจง้การใชสิ้ทธิของ

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยติดตอ่ไดที้1  
เจา้หนา้ที1คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
บริษทั ซินเน็ค(ประเทศไทย) จาํกดั(มหาชน) 
เลขที1 433 ถนนสุคนธสวสัดิy  แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230 
E Mail Address: DPO.SYNNEX@SYNNEX.co.th   
เบอร์โทรศพัท:์ 02-553-8888 (เวลา 9.00 – 17.00 น.) 

 
ทั3งนี3  ใหมี้ผลตั3งแตว่นัที1 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป 
 

ประกาศ ณ วนัที1 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
บริษทั ซินเน็ค(ประเทศไทย) จาํกดั(มหาชน) 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


